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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETOS

DECRETO NUMERO 1037 DE 2018
(junio 21)
por el cual se adiciona un numeral al paragrafo del articulo 2.2.11.1.5 del Decreto 1083
de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Piblica.

ElPresidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionales
y legales, en especial de las conferidas por el articulo 11 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y el articulo 29 del Decreto-ley 2400 de 1968, subrogado por el articulo 1° del
Decreto-ley 3074 del mismo afo,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 29 del Decreto-ley 2400 de 1968, subrogado por el articulo 1° del
Decreto-ley 3074 del mismo afio, por el cual se modifican las normas que regulan la
administracion del personal civil y se dictan otras disposiciones, consagra que la persona
retirada con derecho a pension de jubilacion no podra ser reintegrada al servicio, salvo
cuando se trate de ocupar las posiciones de Presidente de la Republica, Ministro del
Despacho o Director de Departamento Administrativo, Superintendente, Viceministro,
Secretario General de Ministerio o Departamento Administrativo, Presidente, Gerente o
Director de establecimientos publicos o de empresas industriales y comerciales del Estado,
miembro de misiones diplomaticas no comprendidos en la respectiva carrera y secretarios
privados de los despachos de los funcionarios de que trata dicho articulo, y consagra que,
por necesidades del servicio, el Gobierno podra ampliar las excepciones, siempre y cuando
que el empleado no sobrepase la edad de retiro forzoso que actualmente se encuentra en
70 afios.

Que el paragrafo del articulo 2.2.11.1.5 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica, establece los empleos que el Gobierno nacional ha
exceptuado de la prohibicion de reintegrar a una persona pensionada, siempre y cuando no
haya llegado a la edad de 70 afios.

Que se hace necesario adicionar los empleos exceptuados en el Paragrafo del
articulo 2.2.11.1.5 del Decreto 1083 de 2015, incluyendo al Rector, Vicerrector General,
Vicerrector Nacional, Vicerrector de Sede, Secretario General, Gerente Nacional,
Directores Nacionales y Decanos de los entes universitarios autonomos.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. El paragrafo del articulo 2.2.11.1.5 del Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica, tendra un nuevo numeral con el siguiente
texto:

“6. Rector, Vicerrector General, Vicerrector Nacional, Vicerrector de Sede, Secretario
General, Gerente Nacional, Directores Nacionales y Decanos de los entes universitarios
autonomos”.

Articulo 2°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y adiciona un
numeral al paragrafo del articulo 2.2.11.1.5 del Decreto 1083 de 2015.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 21 de junio de 2018.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Liliana Caballero Duran.

DECRETO NUMERO 1038 DE 2018
(junio 21)
por el cual se adiciona el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de

Funcion Publica, en lo relacionado con los requisitos de ingreso, seleccion, capacitacion
y estimulos para los empleos de los municipios priorizados en el Decreto-ley 893 de 2017.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades que le
confiere el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica y en desarrollo del
Decreto-ley 894 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que con el fin de cumplir el mandato constitucional previsto en el articulo 22 de la
Constitucion Politica, el cual sefiala que la paz es un derecho y un deber de obligatorio
cumplimiento, el 24 de noviembre de 2016, el Gobierno nacional suscribi6 con el grupo
armado FARC-EP el Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la Construccion de
una Paz Estable y Duradera (en adelante el Acuerdo Final).

Que la suscripcion del Acuerdo Final dio apertura a un proceso amplio e inclusivo de
justicia transicional en Colombia, enfocado principalmente en los derechos de las victimas
del conflicto armado y que, como parte esencial de ese proceso, el Gobierno nacional esta
en la obligacion de implementar los puntos del referido acuerdo.

Que mediante el Decreto-ley 893 de 2017 se cred el Programa de Desarrollo con Enfoque
Territorial (PDET), como un instrumento de planificacion y gestion para implementar de
manera prioritaria los planes sectoriales y programas en el marco de la Reforma Rural
Integral (RRI), y las medidas pertinentes que establece el Acuerdo Final, en articulacion
con los planes territoriales y se identificaron 16 PDET en 170 municipios priorizados, los
cuales fueron identificados siguiendo los criterios establecidos en el Acuerdo Final.

Que a los PDET subyacen de la premisa seglin la cual solo a través de un profundo
cambio de las condiciones sociales, econdmicas, politicas y culturales de estos territorios
sera posible sentar las bases para la construccion de una paz estable y duradera, superar las
condiciones que prolongaron el conflicto armado y garantizar su no repeticion.

Que para la implementacion de los PDET se requiere que los territorios priorizados
cuenten con una institucionalizaciéon fuerte, lo cual se logra con un talento humano
competente.

Que con el fin de dotar a estos territorios del personal con mayores competencias y
que ingrese por mérito se expidid el Decreto-ley 894 de 2017, el cual viabiliza en los
territorios priorizados que todos los servidores publicos independientemente de su tipo de
vinculacion podran acceder en igualdad de condiciones a la capacitacion, al entrenamiento
y a los programas de bienestar que adopte la entidad para garantizar la mayor calidad de
los servicios; asi mismo, establece que la Escuela Superior de Administracion Publica
(ESAP), en coordinacion con el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
disefiard y ejecutara anualmente programas de formacion y capacitacion dirigidos a
fortalecer las competencias, habilidades, aptitudes y destrezas que requieran los servidores
publicos de los municipios en los cuales se pondran en marcha los planes y programas para
la implementacion del Acuerdo de Paz, dando prelacion a los municipios priorizados por el
Gobierno nacional para la implementacion de los planes y programas del Acuerdo de Paz.

Que, igualmente, el citado Decreto-ley 894 de 2017 ordena que para el ingreso por
mérito al empleo publico en los municipios priorizados por el Gobierno nacional deberan
disefiarse con la Comision Nacional del Servicio Civil, los procesos de seleccion objetiva e
imparcial con un enfoque diferencial que tenga en cuenta las particularidades econdmicas,
sociales, educativas y culturales de la poblacion.

Que asi mismo, el Decreto-ley 894 de 2017 sefiala que el Gobierno nacional adoptara
para los territorios priorizados un sistema de nomenclatura y requisitos especiales para
los empleos pertenecientes a las plantas de personal de estos municipios y un sistema
de estimulos integrado por programas de bienestar e incentivos que interactien con el
proposito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los
servidores.

Que el Decreto-ley 894 de 2017 fue declarado exequible por la Corte Constitucional
en Sentencia C- 527 de 2017.

Que se requiere definir los programas especiales que en materia de capacitacion debe
impartir la ESAP en los territorios priorizados, las reglas del proceso de seleccion, los
requisitos que deben acreditar los servidores para participar en los mismos y el sistema de
estimulos especial.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Adicionar el Titulo 36 a la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
el cual quedara asi:

“TITULO 36

REQUISITOS PARA EL INGRESO A LOS EMPLEOS DE LOS MUNICIPIOS
PRIORIZADOS, REGLAS DEL CONCURSO DE MERITOS, CAPACITACION
Y ESTIMULOS ESPECIALES PARA ESTOS TERRITORIOS

CAPITULO 1
Disposiciones Generales

Articulo 2.2.36.1.1 Objeto. El presente Titulo tiene por objeto reglamentar las
disposiciones contenidas en el Decreto-ley 894 de 2017, tendientes al fortalecimiento del
empleo publico y la gestion del talento humano en los municipios priorizados para el
aseguramiento de la implementacion del Acuerdo Final para la terminacion del conflicto y
la construccion de una Paz estable y duradera.

Articulo 2.2.36.1.2 Campo de aplicacién. Las normas contenidas en el presente Titulo
aplicaran de manera integral a los municipios de quinta y sexta categorias, sefialados en el
Decreto-ley 893 de 2017.

Asi mismo, el presente Titulo se aplicara a los municipios de categorias especial,
primera, segunda, tercera y cuarta sefialados en el Decreto-ley 893 de 2017, con excepcion
de lo regulado en materia de requisitos, los cuales se regiran por lo sefialado en sus
respectivos manuales de funciones y de competencias laborales.

CAPITULO 2

Requisitos para participar en los procesos de seleccion o concurso de méritos
para ingresar a los empleos de los municipios priorizados

Articulo 2.2.36.2.1 Requisitos para participar en los procesos de seleccion en los
municipios de quinta y sexta categorias. Los aspirantes a ocupar los empleos de carrera
administrativa en los municipios de quinta y sexta categorias, identificados en el Decreto-
ley 893 de 2017, que sean convocados a concurso por la Comision Nacional del Servicio
Civil en cumplimiento de lo previsto en el Decreto-ley 894 de 2017, y para efectos del
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